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OZET

Bu rapor Izmir Bakircay Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii niin yillik
i¢ degerlendirme siireglerinin izlenmesi ve Universite'nin hazirlamakla sorumlu oldugu Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu’nun (KIDR) hazirlanmasinda Kalite Komisyonu'na yardime1 olmasi
amacityla hazirlanmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. H. Kemal ilter

Koordinator

E-posta: kemal.ilter@bakircay.edu.tr
Telefon: 0232490000 — 14152 (dahili)
https://bapk.bakircay.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4. maddesinin ilk fikrasinin (c)
bendi, 58. maddesinin (b) fikrasi1 ile Ek 28. maddesine dayanilarak 26.11.2016 tarih ve 29900
sayilit Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmeligi” uyarinca bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin
degerlendirilerek kamuoyuna duyurulmasi amaciyla Izmir Bakirgay Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (devaminda BAPK olarak kullanilacaktir) 07.03.2018
tarithinde kurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
BAPK'nin misyonu;

[zmir Bakirgay Universitesi'nin 6z gelirleri ve ulusal/uluslararasi kurumlarca desteklenen
bilimsel aragtirma projelerinin ilgili mevzuatlarla belirlenen idari ve mali siireglerini yiiriitmek,
tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime katki yapan, tlkenin teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglayacak proje fikirlerini tesvik ve koordine etmek ile
tiniversitenin bilim politikalarina uyumlu olarak arastirma kalitesini artirmaktir.

BAPK'nin vizyonu;

Yenilik¢i ve katma degeri yiiksek projeleri ile ulusal ve uluslararasi arastirma alaninda Izmir
Bakirgay Universitesi'nin saygin bir tekno-girisim iiniversitesi olarak iist siralara
yiikselmesinde oncii bir birim olmaktir.
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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI
A.l. Liderlik ve Kalite

BAPK is ve islemlerini, “Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda
Yénetmelik” ve “Izmir Bakirgay Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi” uyarinca gerceklestirmektedir. BAPK dogrudan Rektor'e bagli goérev yapan bir
Ogretim tyesi tarafindan yonetilmektedir. Bagkanligimi girisimcilik ve AR-GE’den sorumlu
rektor yardimcisinin yaptigir Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu 6 tiyeden olusmaktadir
(A.1.11) (A11.2).

BAPK, biitce performans programi ve stratejik plan kapsaminda planlama yapmaktadir.
Koordinatorliige iliskin goérev tamimlari, formlar ve is akiglarnt “UBYS Kalite Dokiiman
Yonetim Sistemi”’nde bulunmaktadir (A.1.4.1).

BAPK'da yonetmelik hiikiimlerine ve kurumsal isleyise uygun olan EBAP otomasyon sistemi
kullanilmaktadir. Sistem bagvuru kosullari, biitge kullanimi, rapor sunma siireleri, proje ¢iktilari
gibi projelere iliskin siiregleri otomatik olarak takip etme olanagi sunmakta ve harcama
stirecleri, projeler kapsaminda temin edilen demirbaslar, projelerden iiretilen yayinlar, proje
tiirli bazinda sayisal analizler gibi raporlama araglarini icermektedir. Ayrica, hem 6z kaynakli

hem de dis kaynakli proje yiiriitme siiregleri kilavuz ve is akislari ile sistematik hale getirilmistir
(A.1.4.2) (A.1.4.3).

“Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda YoOnetmelik” geregi
komisyon tarafindan kabul edilen ve devam eden bilimsel arastirma projeleri ve kaynak
aktarimi desteklerine iliskin bilgiler EBAP otomasyonu araciligiyla YOKSIS’e aktariimakta ve
web sitesinde yayimlanmaktadir (A.1.5.1).

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
[3] A.1.1.1.BAPK_mevzuat
[3] A.1.1.2.BAPK_koordinatorluk

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

[3] A.1.3.1.surec_iyilestirme.pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.


https://bapk.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3165/mevzuat
https://bapk.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3164/koordinatorluk

Kanitlar

[3] A.1.3.1.surec_iyilestirme.pdf

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi:

(3) I kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
ylriitilmektedir.

Kanitlar

[3] A.1.4.1.BAPK_KYS.pdf

[3] A.1.4.2. TUBITAK _arastirmaci-kilavuzu
[3] A.1.4.3.BAPK_arastirmaci_kilavuzu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
[3] A.1.5.1.BAPK websitesi_projeler
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

BAPK misyonu ve vizyonu belirlenmistir (bakiniz Birim Hakkinda Bilgiler). Arastirma
odagiin, tniversitenin strateji belgelerinde agikca ifade edildigi lizere genisletilmesinde
onemli bir yere sahip olan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii'niin katkis1 yiliksektir.

Izmir Bakirgay Universitesi, dinamik yonetim anlayisinin hakim oldugu yeni kurulmus, bir
tiniversite olarak bir yandan geleneksel gereklilikleri yerine getirirken diger yandan kendine
Ozgii yenilik¢ilik anlayisin1 uygulamaktadir. Bunu saglayan stratejik pargalardan biri olan
arastirma stratejisinin saglik teknolojileri odakli girisimcilik olarak belirlenmesiyle saglik
alanindaki ARGE faaliyetlerinin temel arastirmadan baslayip {riiniin piyasaya siiriilmesine
kadar uzanan yeni teknolojik iiriin tiretme surecinin ticarilestirilmesinin gelistirilmesi ihtiyacina
odaklanmaktadir (A.2.1.1). Bu odagin bilimsel arastirma yoniiniin desteklenmesine imkan
veren BAPK, Izmir Bakir¢ay Universitesi'nin 2022-2026 stratejik planinda tanimlandig: {izere
asagida bulunan amacg, hedef ve performans gostergelerini temel alarak faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Universitenin kalite yonetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans
gostergeleri ile amag¢ ve hedeflerin gergeklesme sonuglarmin yilda iki kez izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir (A.2.2.1).

1. Kiiresel rekabet giicii yiiksek ve insan odakli egitim hizmeti sunulmasi amaci (A1),
e Hedef: Mezuniyet 6ncesi is deneyimi kazandiracak proje ve uygulama odakliligin
saglanmasi (H1.2),
e Performans Gostergesi: Arastirma projeleri burslarindan yararlanan 6grenci sayisi (PG
1.2.4)
2. Uygulama yoniliyle katma deger yaratacak siirdiiriilebilir arastirma ikliminin
olusturulmasi (A2),
e Arastirma alt-yapisi ve tesviklerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi (H2.1),
e Arastirma altyapisi i¢in kullanilabilecek dis fon kaynakli destek biitgesinin iiniversite
tarafindan bilimsel aragtirma projelerine saglanan destek biit¢esine orani (PG 2.1.4)
3. Uygulama yoOniiyle katma deger yaratacak siirdiiriilebilir arastirma ikliminin
olusturulmasi (A2),
e Arastirma ¢iktilarinin yayginliginin artiritlmas: (H2.3)

BAPK, 2022-2026 stratejik planinin yaninda Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu
Idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitce Esaslarma Uygun Sekilde Hazirlanmasi
Hakkinda Usul ve Esaslar kapsaminda ilgili yilin performans programina iliskin gerceklesme
verilerini ti¢ aylik periyodlarda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na sunmaktadir (A.2.3.1).

2023 yilinda Universite ile iilke i¢in dnem arz eden konularda arastirmalarmn yapilmas1 amaciyla
Universitenin dncelikli alanlar1 géz 6niinde bulundurularak Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri
(KBP), Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ) ve Bagimsiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BBAP)
cagrilart agilmistir. 2023 yilinda baslayan, devam eden ya da tamamlanan; 57 6z kaynakl
arastirma projesi, Izmir Bakirgay Universitesi arastirmacilar tarafindan vyiiriitiilen 11
TUBITAK projesi ile 4 Avrupa Birligi (AB) Erasmus+ Programi kapsaminda ortaklik projesi
bulunmaktadir (A.2.1.2).

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi:
(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
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[3] A.2.1.1.arastirma-stratejisi-politikalar.pdf
[4] A.2.1.2.destek-programlari-cagrilari

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik hedefleri ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
[3] A.2.2.1.stratejikplan-syf-93-96-98-108

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

[3] A.2.3.1.biitge-performans-pg.pdf

[3] A.2.3.2.stratejikplan-syf-93-96-98-108
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A.3. Yonetim Sistemleri

BAPK biinyesinde yonetmelik hiikiimlerine ve kurumsal isleyise uygun olan EBAP otomasyon
sistemi kullanilmaktadir. Sistem basvuru kosullari, biit¢e kullanimi, rapor sunma siireleri, proje
ciktilar1 gibi projelere iliskin siirecleri otomatik olarak takip etme olanagi sunmakta ve birlikte
harcama siirecleri, projeler kapsaminda temin edilen demirbaslar, projelerden iiretilen yaynlar,
proje tiirii bazinda sayisal analizler gibi raporlama araglar1 igermektedir (A.3.1.1) (A.3.1.2).

Koordinatorliik biinyesinde yeni goreve baslayan personelin ise yeni baslayan ¢alisanlarin isin
bilgileri edinmeleri, ise ve kuruma uyumlarmin saglanmasi amaciyla oryantasyon siireci
uygulanmakta ve rutin takiplerle dokiimante edilmektedir (A.3.2.1).

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

[3] A.3.1.1.EBAP_otomasyonu

[3] A.3.1.2.EBAP_raporekrani

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bicimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar

[3] A.3.2.1.oryantasyon-dokumani

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli siireglere
uygun bi¢imde yliriitiilmektedir.

Kanitlar
[3] A.3.1.1.EBAP_otomasyonu
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A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
(3) Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar
[3] A.3.1.1.EBAP_otomasyonu

A.4. Paydas Katim

A4.1. ¢ ve dis paydas katilimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamuistir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

Kanitlar

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
(1) Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi:
(1) Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:
(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamimmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
siirecler tanirmlanmamastir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

Kanitlar

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sesyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi:
(1) Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Oz kaynaklarla desteklenen arastirma projelerine iliskin, proje gagrilarinin duyurulmasi, projelerin
bagvuru asamasindan sonlandirma asamasina kadar idari siireclerinin yiriitiilmesi, kabul edilen
projelerin satin alma islemlerinin gergeklestirilmesi, projelerin 6denek ve harcama durumlarinin takip
edilmesi, alinan makine techizat ile sarf malzemelerinin mal muayene ve kabullerinin takip edilmesi ile
sisteme girislerinin yapilmasi i ve islemleri BAPK tarafindan yapilmaktadir.

2024'de Universite ile iilke i¢in &nem arz eden konularda arastirmalarin yapilmasi amactyla
Universitenin 6ncelikli alanlar1 géz oniinde bulundurularak Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri
(KBP), Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ), Bagimsiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BBAP), Hizh
Destekler (HZP) ve Giidiimlii Projeler (GDM) cagrilan agilmistir (C.2.1.1.). 2024'de baslayan,
devam eden ya da tamamlanan; 52 6z kaynakli arastirma projesi, Izmir Bakircay Universitesi
arastirmacilari tarafindan yiiriitiilen 11 TUBITAK ile Avrupa Birligi ortaklik projesi bulunmaktadir.

BAPK'nin arastirma projelerine iligkin tiim siirecleri e-Bap otomasyonu iizerinden takip edilmektedir.
Bunun yani sira hem 6z kaynakli hem de dis kaynakli proje yiiriitme siiregleri kilavuz ve is akiglari ile
sistematik hale getirilmistir.

2024 Aralik'da Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii'niin son ti¢ yilina iliskin biitgesi, projeleri
ile caligmalar1 konularinda mevcut durum, degerlendirme ve iyilestirme Onerilerini iceren rapor iist
yonetime sunulmustur (C.1.1.1.).

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
[4] C.1.1.1 faaliyet-raporu-2022-2024

C.1.2. ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arast dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
[4] C.1.1.1 faaliyet-raporu-2022-2024

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[3] C.2.1.1.BAPK_websitesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

BAPK, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde akademik veri yonetim
sistemini (UNIS) ve ilgili sistem ile entegre EBAP otomasyonunu kullanmaktadir. Aragtirma
performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir
(C.3.1.1).

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

[3] C.3.1.1.UNIS_websitesi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.


https://bapk.bakircay.edu.tr/Duyurular/3374/2023-ikinci-donem-destek-programlari-cagrilari
https://unis.bakircay.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

[3] C.3.1.1.UNIS_websitesi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.


https://unis.bakircay.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

Rapor Déneminde Bir Onceki Déneme Kiyasla Gerceklestirilen Tyilestirmeler

Izmir Bakircay Universitesi'nin 2022-2026 stratejik planinda tanimlanan amag, hedef ve
performans gostergeleri dogrultusunda gerceklesme sonuglarinin izleme ve degerlendirilmesi
yapilmistir. Ayrica, 2024 Aralik’ta Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii'niin son ti¢
yilina iligkin biit¢esi, projeleri ile calismalar1 konularinda mevcut durum, degerlendirme ve
tyilestirme Onerilerini igeren rapor iist yonetime sunulmustur.

2023 Birim Geri Bildirim Raporunda belirtilen iyilestirilebilecek hususlar dikkate alinarak web
sitesinde giincelleme yapilmis, devam eden ve tamamlanan projelere iliskin bilgiler
giincellenmis, kilavuzlar kolay ulasilir hale gelmistir. Bunun yani sira i¢ kalite glivencesi
siirecine uygun kanit sunmaya 6zen gosterilmistir.

Koordinatérliik biinyesinde yeni goreve baslayan ¢alisanlarin bilgi edinmeleri ile ise ve kuruma
uyum saglayabilmeleri amaciyla oryantasyon siireci olusturulmus ve belgelenmistir.

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.
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